Вопросы      квалификационного испытания (собеседования) при аттестации руководителей, а также лиц, претендующих на должность руководителей образовательных организаций.
1. В каких локальных нормативных актах закреплено понятие «качество образования» в Вашем образовательном учреждении? В чем заключается связь качества образования в вашем образовательном учреждении с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов?

2. Какие изменения, происходящие в современном образовании, являются наиболее значимыми для Вас как руководителя? Как эти изменения повлияли на цели Вашей профессиональной деятельности?

3. Перечислите ключевые признаки новой системы оплаты труда учителей. Прокомментируйте сильные и слабые аспекты Положения об оплате труда и о порядке материального стимулирования сотрудников Вашего образовательного учреждения.

4. Какие методы оценки деятельности педагогов Вы планируете использовать? Каким образом будете использовать информацию, полученную в ходе оценки?

5. В каком документе конкретизируются требования к режиму образовательного процесса?

6. Кто имеет право на занятие педагогической деятельностью?

7. Какие виды аттестации обучающихся и выпускников предусмотрены Законом «Об образовании в РФ»? 

8. Что является основанием для аттестации педагогического работника для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям?

9. Основные принципы государственной политики в сфере образования?

10. Какова номенклатура дел в Вашем образовательном учреждении? На какие нормативно-правовые документы Вы будете опираться при ее ведении?

11. Открытость и доступность какой информации обеспечивает общеобразовательное учреждение.

12. Какой максимальный испытательный срок при приеме на работу предусмотрен законодательством для работников?

13. Когда производится выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, и выдача трудовой книжки при прекращении трудового договора?

14. Какова периодичность прохождения педагогическими работниками, не имеющими квалификационных категорий, аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности?

15. Основные полномочия руководителя образовательного учреждения.

16. Виды планов работы образовательного учреждения, требования к ним

17. Требования к программе развития образовательного учреждения

18. Что означает понятие «инновационные процессы» в образовании?

19. Допускается ли уточнение перечня работ, которые свойственны соответствующей должности в конкретных организационно-педагогических условиях?

20. Порядок размещения заказа на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд.
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